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Denumirea Serviciului: ,,Inovatia nu are virsta”
Biblioteca Publica Raionala Dimitrie Cantemir, Ungheni
Perioada de implementare: decembrie 2014 - februarie 2015

Argument: (Problema/Dificultatea/Necesitatea cetatenilor si solutia propusa)

Conform datelor statistice, orasul Ungheni are 38 mii locuitori. 20% din numarul de populatie o
reprezinta persoanele de varsta a treia. Cu parere de rdau constatam ca actualmente in tara
noastra deseori aceasta varsta este insotita de lipsa de socializare, boli, singuratate, ceea ce
impovareaza si intuneca bucuria acestei varste, frumoase de fapt. Ei nu-si vad rolul in dezvoltarea
societatii, desi ar putea influienta procesul de luare a deciziilor, contribuind astfel la schimbarile
sociale, cu atat mai mult ei nu prea sunt utilizatori ai serviciilor bibliotecii si trebuie sa-i atragem
si sa le facem cunoscut ceea ce poate sa le ofere biblioteca.

Biblioteca noastra detine un rol important in mentinerea si dezvoltarea societatii, iar initierea
unor actiuni menite sa educe si sa instruiasca civic persoanele varstnice este o continuare a
realizarii rolului pe care ni l-am propus.

Astfel biblioteca Dimitrie Cantemir isi propune initierea unui nou serviciu lnovatia nu are virsta.
El va fi realizat in parteneriat cu Asistenta Sociala, Centrul de Reabilitare si Integrare a batranilor
din Ungheni. Prin intermediul serviciului dat dori sa sustinem moral persoanele aflate in situatii
deosebite, care duc lipsa de socializare, comunicare, batrini singuri sau care au copii dar acestia
sunt plecati in striindtate. In cadrul acestui serviciu b&tranii vor beneficia de cursuri de initiere
in folosirea calculatorului, folosirea internetului ca sursa de informare, documentare si
comunicare si activitati de socializare(concurs - Doud generatii multe aspiratii, Sezatoare
interactiva cu cintece, vizionari de mini-filme). Prin activitatile propuse acestea vor dobandi noi
cunostinte, vor cdpata mai multa incredere in ei, isi vor face noi prieteni, vor avea acces mai rapid
la informatii (presa locala. E-guvernare), se vor simti mai putin marginalizati si mai mult implicati
si importanti.

Tn urma unui sondaj telefonic, realizat de noi in parteneriat cu Asistenta Sociald, s-a format o
grupa de 15 persoane de varsta a treia care au dorinta si sunt disponibili s se incadreze in
activitatile ce urmeaza a fi realizate.

Pe viitor ne propunem ca aceste 15 persoane sa-si gaseasca noi prieteni si sa fortifice cresterea
membrilor grupului.

Prin acest serviciu va creste vizibilitatea bibliotecii in comunitate, va creste numarul utilizatorilor,
iar biblioteca va deveni mult mai importanta si mai ancorata in viata comunitatii.

Scopul proiectului: De a reduce insuficienta informationala a 15 persoane de varsta a treia din
orasul Ungheni, cu specificul combaterii unor stereotipuri de mentalitate vehiculate, prin

instruirea si implicarea lor in activitatile de grup, timp de 2 luni.

Obiective si activitati:

Nr. Obiectivul si denumirea Perioada | Responsa | Rezultate asteptate
activitatilor planificate desfasurar bili
i
1. Obiectiv 1:Selectarea si recrutarea membrilor grupului tinta si constituirea gupului de

experti care vor detine competente si abilitati de comunicare cu persoanele varstei a
treia, prin diverse forme de activitati propuse, in decurs de 2 luni

1.1 | Formarea echipei de lucru care va noiembrie | Manciu Echipa de lucru
cuprinde 2 experti formatori, asistent Aliona formata
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social, voluntari (membru asociatia Mutilica Stabilirea
veteranilor), director adjunct A. responsabilitatilor

1.2 | Selectarea si recrutarea membrelor noiembrie | Macaru Selectarea a 15
grupului tinta Ala persoane de varsta

a treia (grupul
tinta)

1.3 | Elaborarea si ajustarea planului de decembrie | Manciu A. | Curriculum elaborat
activitati pentru dobandirea noilor Macaru A. | Materiale pentru
cunostinte, capatarea increderei in sine a Mutilica training
persoanelor de varsta a treia. Pregatirea A
materialelor informationale pentru
activitati.

2. Obiectiv 2:Instruirea si formarea de catre expertii formatori ai proiectului, pe parcursul
a 3 luni a unui grup format din 12 batrani, in vederea propagarii ideii si bunelor practici

referitoare la dezvoltarea conceptului democratic in societate prin implicarea acestora
n activitatile propuse(Implementarea serviciului)

2.1 | Lansarea serviciului 12 Manciu A. | 15 persoana de

Sezatoare - O pagind din viata mea.. decembri | Macaru A. | varsta a treia vor

e Mutilica participa la
A. lansarea serviciului,

avand posibilitatea
de a se cunoaste.
Fiecare persoana va
povesti cite o
istorioara din viata
ei

2.2 | Traininguri Utilizatorul web.2 — persoana | ianuarie | Manciu A. | Va fi oferita
de virsata a treia . Crearea conturilor de Mutilica asistentd si
socializare (4 sedinte). A. consultantd in

utilizarea
calculatorului la 15
persoane.

Se vor crea 15
conturi pe skype,
facebook.

Vor putea sa 1si
plaseze individual
pozele de la
acticitati pe retele
de socializare.

\or putea printa
poze din activitdtile
sale.

Fiecare membru din
grupul tintd selectat
va primi poza
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printata de el la in
rama
2.3 | Concursul ,Doua generatii multe 14 Manciu A. | Vom stimula si
aspiratii” care va fi destinat persoanelor | februarie | Mutilica utiliza capacitatile
din doua generatii: tinerilor si persoanelor A si competentele
de virsta a treia. tuturor generatiilor
Activitatea se va incheiea cu o sesiune in vederea
foto promovarii
conceptului de co-
responsabilitate
fata de societate
2.4 | Flash mob Poti si TU februarie | Manciu Batranii imbracati
Aliona in tricourile
Voluntarii | inscriptionate Poti
Mutilica si TU, vor dansa
Ala alaturi de voluntari
in fata bibliotecii
3. | Obiectiv 3:Promovarea si diseminarea
informatiei referitor la derularea
serviciului, atit in Orasul Ungheni cat si in
afara lui, timp de 3 luni, prin materiale
promotionale, comunicat de presa,
mediatizarea tv locala, articole la ziarul
regional Expresul , ziarul local Unghiul.
3.1 | Postarea pe pagina web prin link-uri de accesare directa apublicatiilor in format decembrie
electronic februarie
3.2 | Mediatizarea activitatii : 2 reportaje decembrie | Mutilica Publicul unghenean
televizate la televiziunea locala INTERTV, | februarie | A. va fiinformat la
VERTAMAR Macaru A | finele saptamani
2 articole la ziarul regional Expresul si despre activitatile
ziarul raional Unghiul desfasurate
3.3 | Intocmirea raportului final al serviciului si | februarie | Manciu A. | Diseminarea
prezentarea lui in cadrul reuniunilor Mutilica A | modelului de
profesionale ale bibliotecarilor dezvoltare si
implementare a
serviciului nouin
biblioteca
Beneficiari:
15 persoane de varsta a treia
Parteneri:
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e Asociatia Veteranilor din Raionul Ungheni va colabora cu expertii proiectului pentru
organizarea grupului tinta

e Televiziune locala: InterTV, VERTAMARYV va transmite reportajele filmate ale activitati din
cadrul serviciului si transmise la orele de emisie de la finele saptamanii

e APL, vor sustine implementarea proiectului prin colaborarea in vederea formarii grupului
tinta, vor participa la deschiderea oficiala a proiectului

e Asistenta Sociala, va mobiliza persoanele in etate si motivarea lor de a veni la activitatile
serviciului.

Impactul deziderat:

e Sustinerea morald a 15 persoane aflate in situatii deosebite, care duc lipsa de
socializare, comunicare, batrani singuri sau care au copii dar acestia sunt plecati in
strainatate.

e Oferirea serviciilor care sa faciliteze comunicarea: cursuri de initiere in folosirea
calculatorului, folosirea internetului ca sursa de informare, documentare si comunicare
si activitati de socializare.

Durabilitate:

Durabilitate proiectului se va manifesta prin asigurarea relatiilor constante dintre institutia
noastra si categoria varstei a treia si pe viitor. Acestia vor continua sa fie invitati si ajutati de a se
implica in viata socials a comunitatii prin intermediul unor activitati organizate de biblioteca.
Deoarece institutia noastra presteaza servicii in sfera publicd aceasta va continua sa asigure
incluziunea sociala a véarstnicilor si pe viitor.

Speranta noastra este ca in urma desfasurarii proiectului, grupul tinta va initia formarea unui club
pentru organizarea unor intilniri periodice.

Un eventual proiect desfasurat in biblioteca ar putea viza de asemenea crearea unui grup cu
categoria virstei a treia conceput in parteneriat cu Asistenta Sociala.

Resurse:

e Umane: Bibliotecarii formatori, APL, Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei.

e Informationale: Utilizarea computerului si a internetului,

e Fizice: spatiul, mobilierul, echipamentul electronic (10 computere, proiector, aparat foto,
televizor, ecran)

e Financiare pentru: Plata pentru Internet: 500 lei lunar din partea APL.
Procurarea produselor de birotica: 850 lei din APL
Pauza de cafea - 1200 lei, BPR Dimitrie Cantemir
Pliante informationale: 500 de lei din contul bibliotecii
Valoarea muncii depuse de bibliotecar - 25 lei /h x 500 ore=12500 lei .

Echipa de implementare a noului serviciu:
Aliona Manciu, Sef serviciu, SAM
Ala Mutilica, Sef serviciu, SRP
Ala Macaru, Director adjunct
E. Balan, Membru al Asociatiei Veteranilor.

SNB Proiect Ungheni Inovatia nu are varsta



